Eigenfin

Societd a responsabilitd limitata
Via Berlino 39, 24040 Zingonia - Verdellino (BG)
C.F. e P.IVA: 05000090968

Spett.le

Fine Foods & Pharmaceuticals N.T.M. S.p.A.
Via Berlino 39

24040, Zingonia-Verdellino (BG)

Alla cortese attenzione del Consiglio di Amministrazione

A mezzo di posta elettronica certificata: finefoods@pec. finefoods. it
Zingonia, 6.2.2025

Oggetto: richiesta di integrazione dell’ordine del giorno ai sensi dell’articolo 126-bis del TUF
dell’Assemblea degli Azionisti del 28 febbraio 2025

Egregi Signori,

con la presente la scrivente Eigenfin S.r.l. (C.F. e PIVA 05000090968) con sede legale in Zingonia-
Verdellino (BG), Via Berlino 39, capitale sociale pari ad Euro 100.000,00 (“Eigenfin™), in qualita di
azionista titolare di complessive n. 9.423.040 azioni ordinarie (e 3.500.000 azioni a voto plurimo),
pari al 50,56% del capitale sociale di Fine Foods & Pharmaceuticals N.T.M. S.p.A. (C.F. e PIVAn.
09320600969) (“Fine Foods™ o la “Societa™),

CHIEDE

ai sensi dellarticolo 126-bis, comma 1, primo periodo, del D.Lgs. n. 58/1998 (“TUF”) che I’ordine
del giorno dell’Assemblea ordinaria, convocata per il giorno 28 febbraio 2025 alle ore 12,00, in
unica convocazione, esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, sia integrato con
I’aggiunta del seguente argomento:

“Conferma della nomina quale membro del Consiglio di Amministrazione
del’amministratore nominato per cooptazione ai sensi dell’articolo 2386 del codice civile.”

Si allega nel rispetto di quanto prescritto dall’articolo 126-bis, comma 4, del TUF, la seguente
documentazione:

1. la relazione illustrativa predisposta ai sensi dell’articolo 126-his, comma 4 del TUF,
comprensiva delle proposte di deliberazione;




2. la dichiarazione di accettazione, debitamente firmata, della candidatura attestante, altresi,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché I’esistenza dei requisiti
normativamente prescritti per la carica di amministratore della Societa;

3. il curriculum vitae del candidato contenente un’esauriente informativa delle caratteristiche
personali e professionali, con I’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in
altre societa;

4. copia del documento di identita del candidato;

5. copia della comunicazione ex articolo 83-quinguies del TUF rilasciata da un intermediario
abilitato comprovante la titolarita da parte della scrivente Eigenfin di una quota di
partecipazione superiore ad un quarantesimo del capitale sociale.

Con 1 migliori saluti.

Eigenfin S.r.

Z e ———
4
Marco Francesco Eigenmann

Presidente del Consiglio di Amministrazione




Eigenfin

Societd a responsabilita l(imitata
Via Berlino 39, 24040 Zingonia - Verdellino (BG)
C.F. e P.IVA: 05000090968

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL SOCIO EIGENFIN S.R.L.
Al SENSI DELL’ARTICOLO 126-BIS, COMMA 4, DEL D.LGS. 58/98

Assemblea ordinaria degli Azionisti
28 febbraio 2025 — in unica convocazione




Signori Azionisti,

la presente relazione (la “Relazione”) & stata redatta da Eigenfin S.r.. (“Eigenfin”), ai sensi dell'articolo 126-
bis, comma 4 del D.Lgs. 58/98 (“TUF”) a corredo dellistanza di integrazione dell'ordine del giorno
dell’Assemblea ordinaria di Fine Foods & Pharmaceuticals N.T.M. S.p.A. (‘Fine Foods" o la “Societa")
convocata per il giorno 28 febbraio 2025, alle ore 12:00, in unica convocazione, esclusivamente mediante
mezzi di telecomunicazione (I' “Assemblea’).

La richiesta di integrazione ha ad oggetto il seguente ordine del giorno:

“Conferma della nomina quale membro del Consiglio di Amministrazione dell’amministratore
nominato per cooptazione ai sensi dell’articolo 2386 del codice ¢éivile.”
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MOTIVAZIONE DELLA RICHIESTA DI INTEGRAZIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA

La richiesta di integrazione dell'ordine del giorno si rende necessaria al fine di consentire all’ Assemblea degli
Azionisti di assumere le deliberazioni necessarie ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile e dell'articolo 17
dello statuto della Societa (lo “Statuto Sociale”) a seguito delle dimissioni dall'incarico di Consigliere e
Amministratore Delegato del dott. Giorgio Ferraris.

In particolare, ai sensi dell'articolo 17 dello Statuto Sociale, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha
provveduto alla cooptazione del nuovo amministratore Pietro Oriani in data 13 settembre 2024,

L’'amministratore cosi nominato, ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile, resta in carica fino alla prossima
Assemblea.

Si ritiene, pertanto, di richiedere, ex articolo 126-bis del TUF, I'integrazione dell'ordine del giomo della
prossima Assemblea del 28 febbraio 2025 di modo che 'assemblea possa deliberare ai sensi dell'art. 2386
del codice civile.

Si rammenta che, ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile, in mancanza di diversa determinazione
dell’Assemblea, 'amministratore cosi nominato scadra insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina,
e quindi alla data dell’Assemblea che verra convocata per I'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2026.

Alla luce di quanto sopra, si propone di confermare nella carica di Consigliere Pietro Oriani, prevedendo che
lo stesso rimanga in carica fino alla data di scadenza del mandato degli altri consiglieri attuaimente in carica
e, pertanto, fino alla data dell’assemblea che approvera il bilancio di esercizio che si chiudera al 31 dicembre
2026.

La proposta di candidatura per la nomina di Pietro Oriani quale componente del Consiglio di
Amministrazione, & accompagnata, da (i) curriculum vitae del candidato; (ii) dichiarazione con la quale il
candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di
ineleggibilita e incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire
la carica di Amministratore della Societa, inclusa la dichiarazione circa I'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza; (iii) copia della comunicazione ex articolo 83-quinquies del TUF rilasciata da un intermediario
abilitato comprovante la titolarita da parte della scrivente Eigenfin di una quota di partecipazione superiore
ad un quarantesimo del capitale sociale; (iv) copia del documento di identita del candidato.

Tutto cid permesso, si sottopone alla Vostra approvazione la presente



- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE -
‘L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Fine Foods & Pharmaceuticals N.T.M. S. p.A.,

- preso atto della deliberazione dell’Assemblea degli Azionisti del 29 maggio 2024 di determinare in
dieci il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

- preso atto della cessazione dell'incarico, in data odierna, del dott. Pietro Oriani, nominato per
cooptazione ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile e dell'articolo 17 dello Statuto di Fine Foods &
Pharmaceuticals N.T.M. S.p.A. nella riunione del 13 settembre 2024 in sostituzione del Consigliere e
Amministratore Delegato Giorgio Ferraris;

- esaminata la relazione illustrativa predisposta dall’azionista Eigenfin S.r.l. ai sensi dell'articolo 126-bis,
comma 4, del TUF nonché la documentazione ad essa allegata e le proposte ivi contenute;

delibera

1. di confermare la nomina di Pietro Oriani quale membro del Consiglio di Amministrazione di Fine Foods &
Pharmaceuticals N.T.M. S.p.A. con durata in carica sino alla scadenza del mandato conferito ai
componenti del Consiglio di Amministrazione in carica, nominati con delibera del 29 maggio 2024, e
pertanto sino alla data dell’Assemblea che verra convocata per l'approvazione del bilancio al 31
dicembre 2026 ed alla quale verra corrisposto il compenso pro rata stabilito dall’Assemblea con delibera
in pari data.

2. di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione — e per esso al Presidente e all’Amministratore
Delegato, in via disgiunta tra loro e con facolta di sub-delega — di provvedere a tutti gli adempimenti e
formalita di comunicazione, deposito e pubblicazione inerenti a quanto sopra deliberato, ai sensi della
normativa applicabile, apportando le modifiche, aggiunte o soppressioni che si dovessero rendere
necessarie”.

Zingonia-Verdellino, 6.2.2025

Eigenfin S.r..

Marco co Eigenma

e ——
Presidente del Consiglio di Amministrazione




Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e della
Banca d’Italia del 13 agosto 2018

FINE FOODS ,
PHARMACEUTICALS N.T.M. _ N. PROGR. ANNUO
S.p.A 2

Sede in ZINGONIA, Via Berlino n. 39

Nominativo del richiedente (se diverso dal titolare degli strumenti finanziari)
DATA DELLA RICHIESTA 31/01/2025

DATA DEL RILASCIO 31/01/2025

Codice Cliente: CONTO N. 200100

EIGENFIN SRL
VIA BERLINO 39 - ZINGONIA

24040 VERDELLINO BG
DATA E LUOGO DI NASCITA:
CODICE FISCALE: 05000090968

LA PRESENTE COMUNICAZIONE, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLl DEL
NOMINATIVO SOPRAINDICATO ALLA DATA DEL 31/01/2025 , CON | SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE | [ DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI ) QUANTITA’

IT0005215329 Az. Ordinarie 9.303.040

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile

31/01/2025 08/02/2025 ODG

La presente comunicazione viene effettuata per I'esercizio del seguente diritto:

“Integrazione dell'ordine del giorno dell' Assemblea (art. 126-bis TUF)"

FIN S PHARM TICALS
NTM.SpXR
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Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e della
Banca d’Italia del 13 agosto 2018

FINE FOODS
PHARMACEUTICALS N.T.M. N. PROGR. ANNUO
SpA 1

Sede in ZINGONIA, Via Berlino n. 38

Nominativo del richiedente (se diverso dai titolare degli strumenti finanziari)
DATA DELLARICHIESTA 21/01/2025

DATA DEL RILASCIO 31/01/2025

Codice Cliente: CONTO N. 200100

EIGENFIN SRL
VIA BERLINO 39 - ZINGONIA

24040 VERDELLINO BG
DATA E LUOGO DI NASCITA:
CODICE FISCALE: 05000090968

LA PRESENTE COMUNICAZIONE, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI DEL
NOMINATIVO SOPRAINDICATO ALLA DATA DEL 31/01/2025 , CON | SEGUENTI STRUMENT! FINANZIARI:

CODICE | | DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI | [ QUANTITA'

IT0005345522 Az. Ordinarie a voto plurimo 3.500.000

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

data di riferimento termine di efficacia codice diritto esercitabile

31/01/2025 08/02/2025 ODG

La presente comunicazione viene effettuata per I'esercizio del seguente diritto:

“Integrazione dell'ordine del giorno dell' Assemblea (art. 126-bis TUF)”

DS PHARMACEUTICALS

N.T.M. Sg’ ¢




Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermeadiario ehe affettua [a comunieazione

ABI [tonmto MT) B30E9 Cag 53641

denommnazione INTESA SBANPAOLOSPA,

2. Ultime Intermediarie, s diverse dal precedents, o Intermediario cedente In caso d trasterimento tra Intermediarl

ABI CAB

denominazions

3. data della richlesta [agnmssaa) 4. data dl invie della comunieazione [ggmmssaa)
05022025 05022025

5. n.ro progressive annuoe 5. nro delia comunicazione presedente 7. causale
01500034 00000000 . INS

8. nominative del nehiedente, se diversa dal trolare degl strumentt finanzlarl

9. titolare degll strument! finanzlart

tognome 0 denomnazione EIGENFINSR.L

nome

codice fscale 05000030968

comune di nascka . ’ prnu}:cmanascm

dXadinascéa  [ggmmssaa) 00000000 nazionaa ITALIA
ndwvezo  V]ALE BERLINO 39 -

tita VERDELLINO ' {BG) st0  [TALIA
10. strument! finanziarl oggetto dl comunicazione:
ISIN 0 Cod. irkerno ITOO05215329
denominazions FINE FOODS &amp; PHARM
11. quantita strument! finanziarl oggetto di somunisazione
120 000,000
12. vineoll o annotazion! sugll strument| finanziarl eggette di comunicazions
natura 00 -
Beneficiano Vineoio
13. data dl rferimente  [gommssaa) 1. termine di effieacla 15, diritto esereitablie
05022025 07022025 - ODG
16. note

ESERCIZIO DELDIRITTO DI INTEGRAZIONE DELL'ORDINE DEL ~ GIORNO

Firma dell'intermediario
17. S ezione riservata all'Emittents
Data dallarilevazicns nell'Elence

Causale dalla rilevazions: [ Iserizione [ | | Maggioraziena | | | canceliazicns =

Motivaziona della cancsellaziona o del rifiuto di iscrizions

|

Firma dell'Emittants _%__%\

Copia Clente




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE ALLA CARICA DI COMPONENTE
DEL CONSIGLIO. DI AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA
SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

IT sottoscritto PIETRO ORIANI, nato a Milano il 12 settembre 1964, codice fiscale
RNOPTR64P12F205Z, in relazione alla candidatura alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione di Fine Foods & Pharmaceuticals N.T.M. S.p.A.
(“Fine Foods™ o la “Societa™) presentata da Eigenfin S.r.1.

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente e incondizionatamente la carica di Amministratore di Fine
Foods ove I’Assemblea degli Azionisti della Societd, convocata per il giorno 28
febbraio 2025, alle ore 12,00, in unica convocazione, esclusivamente mediante mezzi
di telecomunicazione confermi la nomina

e

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e dello statuto sociale della
Societa (lo “Statuto Sociale™), nonché per gli effetti di cui all’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

ATTESTA E DICHIARA

—  Dinesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall’articolo 2382
del codice civile e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate neij suoi
confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 2383, comma
1 del codice civile;

—  Dinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la
carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli articoli
2382 e 2387 del codice civile);

—  di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente, dallo Statuto Sociale e dalla e dalla “Politica
in materia di Diversita del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale
di Fine Foods & Pharmaceuticals NT.M. S p-A.”, ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162,
come richiamato dall’articolo 147-quinquies, comma 1, del D.Igs 24 febbraio 1998,
n. 58 (il “TUF™), ivi inclusa I"attestazione di:

a) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31
maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti
della riabilitazione; e

b) non essere stato condannato con sentenza irrevocabile a, (salvi gli effetti della
riabilitazione), o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, (salvo
il caso dell'estinzione del reato), (i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle




norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI
del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii)
reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia
pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo; -

—  ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3,
del TUF:

[ di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate
disposizioni del TUF;

di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate
disposizioni del TUF;
— ai sensi di quanto previsto dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate pubblicato nel gennaio 2020 dal Comitato per la Corporate Governance di
Borsa Italiana S.p.A.

1 di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dal Codice di
Corporate Governance;

%ﬁi non possedere i requisiti di indipendenza come definiti dal Codice di

orporate Governance;

— di non esercitare /o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

— i poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo allo
svolgimento diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del numero e
della qualita degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione e controllo di
altre societa (nel rispetto della disciplina di legge, anche regolamentare, vigente),
sia dell’impegno richiesto dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e
dalle cariche associative ricoperte;

— di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente;

—  di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societ e, per essa, al Consiglio
di Amministrazione, ogni eventuale variazione delle informazioni, rese con la
presente dichiarazione, relativa alle proprie caratteristiche personali e professionali;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

— i voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della
Societa;




— di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro
tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita.

Si allega:
- copia del documento d’identita;

— il curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 1’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

In fede,
Verdellino (BG), 6 .2.2025

Pietro Oriani

1 r—

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
per ogni fine connesso alle attivita correlate all ‘accettazione della medesima.




Pietro Oriani

Professional Summary efficiency and accuracy

Highly accomplished financial executive with extensive experience

O ¢ K

spanning finance, accounting, controlling, and strategic leadership roles in
multinational companies. Proven track record in establishing global
financial processes, optimizing performance, and driving sustainable
growth over many years. Skilled in corporate finance, M&A, and investor

relations. Strong communicator and strategic thinker.

Work Experience

Fine Foods &Pharmaceuticals NTM S.p.A. - Group CEO - General
Manager

2024 — Current

Intercos Group - Group CFO

2011 - 2024

e Developed and implemented global standard financial processes,
enhancing transparency and accountability

e Led successful SAP rollout and implementation of Corporate
Performance Management process and reporting

e Established transfer pricing policies and international tax planning
strategies

e Orchestrated successful IPO project, including preparation of
documents and participation in roadshows to meet with investors

e Managed group refinancing and debt structure, ensuring financial
stability and growth

e Led the transformation of the finance function, establishing global
standard financial processes and procedures to enhance accountability
and transparency across the organization.

e Implemented a comprehensive group control model, ensuring
compliance with regulatory requirements and enhancing internal
oversight and governance.

e Fostered positive relationships with shareholders, investors, and
analysts through effective investor relations activities, including regular
communication and engagement initiatives.

e Actively participated in M&A projects, providing financial and
corporate expertise to support due diligence, negotiations, and
integration activities.

e Continuously monitored and analyzed financial performance,
identifying areas for improvement and implementing measures to drive
operational efficiency and profitability.

e Demonstrated leadership and strategic vision in guiding the finance
team, fostering a culture of collaboration, innovation, and excellence

Siemens - Head of Industry SWE Performance Controlling & Reporting

05/2009 - 09/2011

¢ Implemented cluster-wide financial reporting system, enhancing



poriani@me.com
+39 3357391312

Via San Vincenzo, 24 — Milan

Strengths

Strategic Leadership: Demonstrated ability to develop and
implement strategic financial initiatives to drive organizational
growth and success.

Effective Communication: Strong communication skills in building
and maintaining positive relationships with shareholders, investors,
and stakeholders, ensuring transparency and alignment of goals.
Financial Acumen: Extensive experience in financial management,
including budgeting, forecasting, and financial analysis, resulting in
sound financial decision-making and risk management.

Change Management: Proven track record in leading successful
change initiatives, adapting to evolving business environments, and
driving continuous improvement.

Investor Relations: Expertise in managing investor relations,
including participation in roadshows, IPO preparation, and
maintaining strong relationships with investors and analysts.
Cross-Functional Collaboration: Ability to collaborate effectively
across departments and functions, fostering teamwork and achieving
business objectives.

Strategic Planning: Skill in developing and executing strategic plans
aligned with organizational


mailto:poriani@me.com

Led process optimization initiatives, resulting in sustainable reduction
of DSO and overdue
Established detailed reporting and controlling mechanisms for asset

and cash management

Siemens - Head of SWE Integrated Risk and Control
10/2008 - 05/2009

Organized and directed all IRC functionality, ensuring compliance with
internal control policies
Coordinated Enterprise Risk Management process, mitigating

operational and financial risks

Siemens S.p.A. - Head of Corporate Performance Controlling & Report
07/2004 - 09/2008

Led financial statements reporting, performance reviews, and strategic
planning efforts.

Developed and implemented a robust performance controlling system
aligned with corporate objectives.

Coordinated planning processes, ensuring alignment with strategic
goals.

Managed central functions controlling, planning, and reporting,
defining SLAs, KPIs, and cost allocation criteria.

Oversaw asset management controlling, procurement saving activities,
and labor costs planning.

Spearheaded the process of enterprise risk management, mitigating
risks and safeguarding company interests.

Contributed to strategic initiatives, such as the redesign of internal
processes committee.

Streamlined operations by overseeing the transfer of transactional

accounting and reporting activities to Shared Services.

Fujitsu Siemens Computers S.p.A. - CFO
2000 - 2004

Defined and supervised the company's administrative system for
accounting, controlling, finance, budgeting, and reporting, ensuring
accuracy and compliance with regulatory standards.

Prepared statutory and management financial statements, overseeing
the consolidation process and ensuring the integrity and reliability of
financial reporting.

Led the preparation, consolidation, and supervision of all data
regarding profits, costs, and investments for the annual budget,
aligning financial resources with strategic objectives.

Developed and supervised medium and long-term strategic plans,
analyzing results and identifying improvement actions and corrections
to drive business growth.

Managed financial planning and budgeting process, identifying
financial needs for the execution of investment plans and ensuring
optimal financial resource allocation.

Analyzed and interpreted financial results, performing gap analysis
between actual and budgeted results, and identifying opportunities for
cost reduction and revenue enhancement.

objectives, guiding the company
towards sustainable growth and
profitability.

e Problem-Solving Skills:
Exceptional problem-solving
abilities, leveraging analytical

thinking and creativity to address

complex business challenges and
drive solutions.
e Results-Driven: Commitment to
delivering high-quality results,

meeting deadlines, and exceeding

performance expectations to

achieve organizational success.

Skills

Financial Process Improvement

Cash Flow Management

Financial Strategy Development

Financial Management

Debt Financing Expertise

Financial Controlling and Reporting

Mergers and Acquisitions

SAP - Hyperion/HFM - OneStream

Qlik

Languages

English

Proficiency Michigan University

German

Intermediate

Education



e Established the financial structure of the company, overseeing asset and
credit management activities, and optimizing the company's financial
resources.

e Responsible for IT, ensuring the effective utilization of technology to
support financial operations and reporting requirements.

e Acted as a key liaison with external auditors, regulatory authorities,
and other stakeholders, ensuring compliance with legal and regulatory

requirements.

Siemens Informatica - Finance Controller Product Division
Milan
1999 - 2000

e Business Process Reengineering

e Planning Reporting and Controlling

e Management Accounting

e Product Division Carve Out

e Establishment of Fujitsu Siemens Computers S.p.A.

Codelca 2 S.p.A. - Gruppo Teleco Cavi (Pirelli Cavi e Sistemi)- Finance
Director BU Energy Companies
1995 - 1999

e Planning and Reporting

e Statutory and Management Financial Statements

¢ Design and implementation of control model

e Investment plan and asset management

e Personnel Administration and support for negotiations with the Unions
¢ Business Unit Energy Cables Controller

e Strategic planning

e Strategic Plan aimed at transitioning to Pirelli Cavi e Sistemi

e Sap Implementation

Codelca S.p.A. - Gruppo Teleco Cavi - Administration Manager
1993 - 1995
Statutory and Management Financial Statement

General Ledger Accounting

e Treasury

Planning and Reporting

Meda SIM BPM - Financial Analyst and MTA Dealer
1992

e Financial Analyst
e Jtalian Stock Exchange MTA dealer

Studio Oriani-Lesma Agenti Di Cambio - General Proxy
1986 - 1992

e General Proxy
e [talian Stock Exchange Market floor dealer

1990
Universita Statale Di Milano
Milan

Degree in Law (Business Law)

1983

Civic Modern Language School A.
Manzoni

Milan

School-Leaving Certificate in Modern

Languages

Training Courses

e Executive Coaching | The School of
Coaching

e Siemens Executive Leadership
Training

e High Performance People Skills |
London Business School

e Strategic Leadership Development
Program | Fujitsu-Siemens

e Create Value in the Company with
EVA | SDA Bocconi

¢ Diploma for Financial Analysts |
ALAF.

e Training Course in Political Science
| UCLA Los Angeles

Hobbies

Skiing - Sailing - Guitar



